Муниципальное общеобразовательное учреждение

Косьинская средняя общеобразовательная школа

Публичный доклад

за 2008 – 2009 учебный год

Информационная справка о школе.

           МОУ Косьинская средняя общеобразовательная школа одна из старейших школ Нижнетуринского городского округа. В 2008 году она отметила свой столетний юбилей. Школа реализует общеобразовательные программы: дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Школа расположена в центре села Косья. Посёлок достаточно отдален от районного центра. Он находиться в живописнейшем месте у подножия горы Качканар. Разделён поселок рекой Ис, окружён могучим сосновым бором. Местоположение школы позволяет детям прикоснуться к природе и задействовать все органы чувств в развитии перспективных возможностей у детей. Все это позволяет добиться высоких результатов в экологическом образовании учащихся.

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании»,  Уставом школы,  внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на 2008-2009 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана 1996г. и на основании базисного учебного плана 2004 г., что сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимой. Образовательные программы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного и среднего образования, развитие ребёнка в процессе обучения.

По состоянию на 1 сентября 2008 года в школе 8 классов ( 27 учащихся), в которых работает 12 учителей. Количество учащихся за последние четыре  года сократилось в связи с демографической ситуацией.

              В школе 10 учебных кабинетов, обеспеченные наглядными пособиями, приборами и принадлежностями для выполнения обязательной части программы по предметам ее практического направления,: кабинет информатики, физики, химии/биологии. Есть кабинеты ОБЖ, истории, иностранного языка, математики, русского языка и литературы. В школе  большой спортивный зал, учебная мастерская, столовая на 48 посадочных мест и библиотека с читальным залом. Рядом со школой расположена спортивная площадка,  которая предназначена для организации учебных занятий и внеклассной работы.
\

Характеристика контингента учащихся

 В школе обучается 27 учащихся и 7 воспитанников дошкольной группы.

Социальный состав учащихся
	2008-2009 уч.г.
	Кол-во
	В них детей

	Полные семьи
	17
	23

	Неполные семьи
	8
	9

	В том числе:

Семьи «риска»
	2
	3

	Малообеспеченные
	15
	20

	Многодетные
	1
	2


Управление школой

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном и дошкольном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы управления Учреждения: Учредитель, Совет школы, директор, педагогический совет, собрание трудового коллектива, родительский комитет. Структура управление (схема 1).

Организационная структура
программно-целевого управления учреждением

Схема 1
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Для решения важных проблем, касающихся жизнедеятельности школы активно привлекаются все участники образовательного процесса, в том числе родители. В течение учебного года проведены общешкольные родительские собрания.

В качестве основных направлений управленческой деятельности следует отметить:

· организацию образовательного процесса, которая обеспечивала  достаточный уровень обученности школьников;

· поддержку профессионального развития педагогов, регулярность и конкретность поощрений;

· организация работы по направлениям «Образовательной программы школы»;

· анализ руководителями школы результатов своей деятельности и своевременное исправление выявленных недостатков.

Образовательные услуги.
МОУ Косьинская  средняя общеобразовательная  школа реализует образовательные программы дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования в соответствии с лицензией, целями и задачами, обозначенными в Образовательной программе, Программой развития.

Реализуемые образовательные программы::
· Дошкольное образование; 

· Начальное общее  образование; 

· Основное общее образование; 

· Среднее (полное) общее образование;

Дополнительные:
	Художественно-эстетическое
	 Кружок « Мастерёнок» 


	Информационно-технологическое
	 Кружок «Графическое черчение»;

Факультатив «Информатика»

	Историко-краеведческое
	Краеведческий кружок «Краеведы»

	Естественнонаучное
	Объединение «Школа дикой природы»;

Факультатив «Здоровье и окружающая среда»


Режим работы школы составлен с учетом продолжительности пребывания детей в учреждении, регламентируется единым расписанием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной деятельности и дополнительного образования в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02, строится на принципах интеграции основного и дополнительного образования, обеспечивает научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, рациональное использование учебного времени.

Учебный план школы предусматривает дифференциацию учебного процесса на всех этапах обучения. 

На первой ступени обучения основное внимание уделяется формированию у детей желания и умения учиться, познавательной истинной мотивации и культуры общения, самопознания, начальных навыков самоконтроля.

На второй ступени обучения, представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, основное внимание уделяется активному формированию личности ученика, базы для выбора направления специализации образования и уровня освоения отдельных предметов, формирования первичной профильной ориентации.

Обучение на 3 ступени ориентировано на продолжение развития самообразовательных навыков, навыков самоорганизации и самовоспитания, формированию личностного самоопределения. 

Условия осуществления образовательного процесса.
Дошкольное отделение работает 5 дней в неделю по 10-ти часовому режиму функционирования.– это одна разновозрастная группа – 7 детей в возрасте от двух до семи лет. В режиме дня имеется послеобеденный двухчасовой сон.(фото д/с)

Режим дня.
	Приём и осмотр детей, игры.
	    
	8.00 - 8.40

	Утренняя гимнастика.
	    
	8.40 - 8.50

	Подготовка к завтраку, завтрак.
	    
	8.50 - 9.10

	Подготовка к занятиям, занятия.
	    
	9.15. – 10.15.

	Игры, подготовка к прогулке, прогулка.
	    
	10.15  - 12.00

	Возвращение с прогулки.
	    
	12.00 - 12.15

	Подготовка к обеду, обед.
	    
	12.15 – 12.45

	Подготовка ко сну, сон.
	    
	12.45. - 15.00

	Подъём, воздушные и водные процедуры.
	    
	15.00 - 15.20

	Игры, труд.
	    
	15.20 - 16.00

	Подготовка к ужину, ужин.
	    
	16.00. – 16.20

	Игры (прогулка), уход детей домой
	    
	16.20 - 17.00


С детьми работают один  воспитатель. Содержание образования определяется программой воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой. 

Учебный план разновозрастной группы дошкольного отделения на 2008-2009 учебный год составлен в соответствии с программой воспитания и обучения в детском саду и сохраняет в необходимом объёме содержание дошкольной ступени образования. Музыкальные занятия проводит музыкальный работник, а физкультурные занятия проводятся воспитателем.

Педагоги  дошкольного отделения входят в состав школьного методического объединения (ШМО) учителей начальных классов и уже ведут работу по адаптации детей к школе, принимая все необходимые меры для их всестороннего развития, выявляя их наклонности и способности, осуществляя плавный переход от игровой к учебной деятельности. Причём игра как средство обучения и воспитания доминирует.     Воспитательная работа ведётся по направлению: народное декоративно-прикладное искусство. Имеются традиционные мероприятия, на которые приглашаются родители и администрация школы: «Здравствуй, осень», «С Новым годом», «Мамин праздник — 8 марта»
Контроль за учебно-воспитательным процессом осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Дошкольное отделение обеспечено: 

· необходимыми современно оформленными помещениями: групповая – игровая (занятия и игры), музыкально-спортивный зал, спальная (послеобеденный сон 2 часа), столовая (трёхразовое питание), раздельные туалеты для девочек и мальчиков 
· новой мебелью –столы, стулья, шкафы, 

· игрушками, настольно-развивающими играми, 

· наглядными, методическими пособиями и дидактическими материалами. 

Имеется телевизор с видеомагнитофоном. Оборудована детская площадка на улице.

Родители имеют 20-ти, 50-ти и 70-ти % компенсацию родительской платы за содержание в дошкольном отделении первого, второго, третьего и последующего ребёнка в семье.

        В своей деятельности школа стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного подхода. 
В соответствии с уставом школа работает в 1смену и пятидневной рабочей недели с 8.30 до 15.00. Во второй половине дня организованы занятия по дополнительному образованию.

Школьная столовая обслуживает учащихся и педагогов. Организовано бесплатное горячее питание для учащихся младших классов, для детей из малообеспеченных семей. Остальные дети питаются за счёт родительской платы и получают компенсацию. Охват питанием составил – 96%. 
      Учебные кабинеты оснащены учебно-наглядным материалом(таблицы, карты, учебные видеофильмы, экспонаты, муляжи), музыкальный центр, графопроектор, слайдопроектор; установлена видеоаппаратура в кабинетах  информатики, начального обучения, химии, русского языка и литературы. В кабинете обслуживающего труда девочки обучаются ведению домашнего хозяйства, созданию уюта в доме. В кабинете имеются электрические швейные машины, утюг, электрочайник, электроплита, микроволновая печь (фото кабинета биологии)
Библиотечный фонд школьной библиотеки позволяет обеспечить всех учащихся учебниками.
Педагогический коллектив школы
       Педагогические кадры.
       В школе работает 12 педагогов, имеющих специальное педагогическое образование и работающих в основном по своей специальности.
       Имеют высшее образование – 10 человек, 
                   1 – неполное высшее 
                   1 – среднее специальное.
       Стаж работы: 1 -3 года – 2 учителя, 
                               3-10 лет – 2 учителя, 
                               10-25 лет – 4 учителя, 
                               более 25 лет – 4 учителя.
       Возрастное распределение: 
до 30 лет – 4 педагога,
30-40 лет – 2 педагога,
40-50 лет – 3 педагога,
более 50 лет – 3 педагога.
       Квалификационная характеристика: 
I категория – 6 учителя, 
II категория – 4 учителя, 
без категории – 2 учителя.
       Все учителя регулярно проходят курсовую подготовку, занимаются самообразованием.
      Серьёзным направлением работы МО и администрации является совершенствование педагогического мастерства учительских кадров

      Наличие компьютерного класса позволяют педагогам широко использовать современные технологии в образовательном процессе. Администрацией школы систематически организуются курсы по информационным технологиям различного уровня В 2008 – 2009 учебном году 4 учителей прошли обучение на курсах "Интернет-технологии" для учителей-предметников" 

Приоритетным направлением работы нашей школы является экология. В учебный план введён факультативный курс «Здоровье и окружающая среда» 
Результаты образовательной деятельности.

Сводная ведомость успеваемости учащихся I ступени 
по итогам  2008-2009  учебного года
 
	Классы
	Количество учащихся 
	 
Успеваемость
	Из них окончили год
 на "4" и "5", "5"

	1
	2
	100 %
	 

	2
	4
	100 %
	2(50%)

	3
	1
	100 %
	

	всего
	7
	100 %
	2 (40%)

	
	
	
	


 
 
Сводная ведомость успеваемости учащихся 5-10 классов 
по итогам  2008-2009 учебного года
   
	Класс
	Кол-во 
 
уч-ся
	Закон
чили на «5»
	На «4» и «5»
	Второ
годни
ки
	% каче
ства знаний
	% успе
вае
мости

	5
	4
	 1
	2
	 -
	75
	100

	6
	4
	
	3
	 -
	75
	100

	7
	3
	 
	3
	 -
	100
	100

	8
	3
	 
	1
	-
	33
	100

	Итого по ступени 
	14
	1
	9
	-
	71
	100

	10
	6
	-
	2
	-
	33
	100

	Всего по школе
	27
	1
	13
	-
	52
	100


 
Воспитательная работа.

Цель воспитательной деятельности:

· создать условия для формирования личности школьника, готового к достойной самореализации, для формирования социально компетентного, активного, ответственного, высоконравственного, духовно богатого гражданина.

     Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

· совершенствование патриотического воспитания; 

· выявление и развитие творческих способностей учащихся; 

· пропаганда здорового образа жизни; 

· укрепления связи семья-школа. 

Ведущими направлениями воспитательной деятельности являются:

· краеведческое 

· экологическое

· патриотическое 

· спортивно-оздоровительное 

· нравственное 

· трудовое 

Традиционные мероприятия
· День Знаний 

· День учителя

· Военно-патриотический месячник

· Экологические мероприятия

· Спортивные турниры и соревнования 

· День защиты детей 

· Веселые старты
· Акция «Молодежь без пива»
· Мы за жизнь без наркотиков
             Много лет традицией стали:  устраивать встречи с ветеранами Великой отечественной войны и тружениками тыла;  возложение венков к памятнику , погибшим Косьинсцам.(фото 1, 2)
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 Фото 1.

На базе школы ежегодно работает Школа дикой природы  - руководитель Черногородова Л.А., учитель биологии и химии. Учащиеся ведут исследовательские работы, проводят экологические десанты.(фото 3)

 Успехи: 

· 1-ое место на районном конкурсе защиты исследовательских работ (Копайгородская Лидия, ученица 8 класса);

· Благодарность Управляющей УАТ посёлка Косья за благоустройство мест отдыха
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 Фото 3.
                     Каждый год в летние каникулы при школе работает лагерь дневного пребывания:

        - для младших школьников – детская площадка;

        - для старшеклассников – трудовой лагерь
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Развитие школы.

   На 2008 – 2012 годы составлена Программа развития школы 

       Цель программы развития МОУ Косьинской средней общеобразовательной школы на 2008 – 2012 годы: создание необходимых условий для воспитания образованного, культурного, нравственно и физически здорового человека, овладевшего ключевыми компетентностями для успешной социализации.

  Ключевые компетенции учащихся:

· Информационная 
· Коммуникативная

· Самоорганизация

· Самообразование 

         Достижение цели осуществляется решением следующих задач.

1. развитие образовательно-воспитательной системы;

2. повышение эффективности кадрового обеспечения;

3. создание условий для безопасности обучающихся и воспитанников;

4. развитие материально-технической базы .
Миссия МОУ Косьинской средней общеобразовательной школы
состоит в создании условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий. 

Из программы развития.

	Направление 
	Система организационных мероприятий

	1.Совершенствование образовательной системы
	анализ состояния    образовательного процесса

регулярное прохождение курсов повышения квалификации педагогов

организация работы «Школа молодого учителя»

проведение в рамках школьного методобъединения  «Обобщение передового педагогического опыта»

приведение в соответствие требованиям и процедуре ЕГЭ форм и методов текущей и итоговой аттестации

включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания



	2.Развитие воспитательной системы
	изучение потребностей обучающихся

активизация работы Школы дикой природы и школьного музея

организация общешкольных спортивных и развлекательных мероприятий

выполнение программ «Образование и здоровье», «Подросток»



	3. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	закупка и поставка интерактивных комплексов

обновление компьютерного оборудования

приобретение компьютерного оборудования в библиотеку

приобретение оборудования и учебно-наглядных пособий для кабинетов

- истории и географии

-физики, химии  и математики

- русского языка и литературы

- дидактические игры в детский сад

	4.Реализация комплексного проекта модернизации образования (КПМО)
	разработка и реализация образовательной программы

обустройство школьной территории

приобретение 

-школьной мебели

-витрины для музея

-станки по обработке дерева

приобретение спортинвентаря в детском саду



	5. совершенствование условий организации питания
	приобретение

-технологического оборудования столовой

-столовой мебели

-электрополотенец

-электрокипятильник

бурение скважины

ремонт пола в столовой и на кухне

	6. Обеспечение условий  безопасности детей
	совершенствование пожарной системы

установка металлических решёток в кабинете информатики

ремонт главного входа школы 

ремонт фундамента

	7.Совершенствование системы управления школой
	коррекция существующих и разработка новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность родительского комитета, Совета школы

информирование общественности с результатами работы ОУ за учебный год


Материально-техническая база.
В школе оборудован компьютерный класс с шестью рабочими местами и локальной сетью. Осуществлен доступ в Интернет. В кабинете информатики установлена интерактивная доска, что является прекрасным подспорьем для учителя . Все учебные кабинеты оборудованы новой мебелью- парты, шкафы.. В некоторых предметных  кабинетах (химия, биология, русский язык и литература, информатика) есть телевизоры с видеомагнитофонами или DVD-плеер, слайдопроекторы. В учебных мастерских мальчики работают на станках по обработке дерева. В кабинете обслуживающего труда для девочек имеется необходимая бытовая техника – плита, микроволновая печь, электрическая швейная машинка и др.
Финансовое обеспечение.

   Общий объем утвержденных сметных ассигнований на 2008 год составляет 5200000 руб.,
из них  на заработную плату работникам образовательного учреждения – 3230000 руб.

Школа самостоятельно  осуществляет питание дошкольников и учащихся , на что ежегодно тратится около 170 тысяч рублей.

Оснащение школы учебными и учебно-наглядными пособиями и оборудованием                                                                                               

Приобретены учебно-наглядные и экранно-звуковые пособия в кабинет истории и географии на сумму 19000 руб. Закуплена мебель для кабинетов на сумму 87988 рублей, а также  приобретена интерактивная доска на сумму 95000 рублей. 

Директор школы               С.К. Ергер                  

Совет школы
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