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 Положение

о надбавках  и  доплатах
на 2011 – 2012 учебный год.

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение вводится в соответствии со ст. 135 ТК РФ, с постановлением Главы НТГО от 22.06.2009г. №  554 «О введении в Нижнетуринском городском округе системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;  Постановлением главы Нижнетуринского городского округа от 24.09.2010г.№ 913 « О введении новой оплаты труда работников учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа»
1.2. Положение устанавливает специальную часть  базовой части фонда оплаты труда работникам  МОУ Косьинской  СОШ и включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ , в установленных МОУ размерах; 

3) надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.

1.3. Размеры выплат специальной части: компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ,  порядок их установления,  определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда и закрепляются настоящим положением МОУ, принятым Советом МОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом  и вносятся в коллективном договоре.

1.4. Согласно ст. 54 Закона РФ «Об образовании» образовательное учреждение самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок и других выплат за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на оплату труда работников образовательного учреждения.

2. Источники средств направленных на выплаты специальной части фонда оплаты труда педагогическим  работникам.

2.1  Источником средств направленных на выплаты специальной части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Косьинская СОШ» является ФОТ МОУ.
 3.   Условия содержания и порядок установления специальной части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Косьинская  СОШ»
3.1 Специальная часть фонда оплаты работникам  школы устанавливается в соответствии с настоящим положением.

3.2  Специальная часть фонда оплаты труда работников МКОУ «Косьинская СОШ» входит в базовую часть фонда оплаты труда .

3.4  Выплаты специальной части базовой части заработной платы  конкретным работникам устанавливается на основании приказа директора ОУ. Размеры и условия осуществления выплат конкретизируются в трудовых договорах  работников.

3.5.Период установления специальной части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Косьинская СОШ»  учебный год.

4.   Виды доплат специальной части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Косьинская СОШ»:

4.1 Выплаты компенсационного характера:

-    выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда(по итогам аттестации рабочих мест);

-    выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

-    выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.1.1  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено Федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

4.1.2  Администрация ОУ принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по  обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

4.1.3  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Перечнем видов выплат компенсационного характера в образовательных  учреждениях. 

4.1.4 Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей  146, 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

4.1.5 Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями,  устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.1.6 Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с    учетом статьи 149 Трудового кодекса РФ.
Перечень видов выплат компенсационного характера 
	№
	Выплаты
	Категория работников
	Норма выплаты
	Основа расчета

	1
	Районный
 коэффициент
	Работники МОУ
	15%
	

	2.
	Работа с особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных.
	Сторож-дворник (работа в ночное время)
	35%
	Оклад работника

	3
	Работа в праздничные дни
	Сторож-дворник
	100%
	Рабочие часы в праздничный день


4.2. Доплаты за дополнительные виды работ работникам МКОУ»Косьинская  СОШ»
   Выполнение дополнительно возложенных обязанностей на педагогических работников, непосредственно связанных  с образовательным процессом 
Перечень доплат педагогическим работникам
	№
	Доплаты
	Размеры 
	Примечание

	
	
	Процент
	Основа для расчета
	

	1
	За классное руководство
· 1-4 классы

· 5-11 классы
	До 8 %
До  8 %
	Оклад педагога-организатора
	С учетом малочисленности класса

	2
	За проверку письменных работ
· по нач классам

· по русск.языку

· по математике

· по физике, химии, ин. языку

· по биологии, географии, ИЗО, истории
	10%

15%

15%

10%

5%
	Оклад учителя

Оклад учителя 
	Учитывается объём, сложность, регулярность  проверяемых работ

	3.
	За заведование 
· кабинетами

· мастерскими
	До 5 %
До 10%
	Оклад педагога-организатора
	Учитывается материальная база и оснащённость кабинета
Интенсивность использования в образовательном процессе

	4
	За организацию школьного питания
	100 руб.
	
	

	5
	Неаудиторная работа 
	До 10%
	Оклад педагога-организатора
	Учитывается интенсивность работы

	6.
	За руководство профсоюзной организацией
	100 рублей
	
	


4.3. Абсолютная доплата  к заработной плате. 
      Выплата работникам МКОУ «Косьинская СОШ» абсолютной доплаты к заработной плате осуществляется в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Свердловской области, Нижнетуринского городского округа и на основании приказа директора школы. 

      Виды абсолютных доплат работникам МКОУ «Косьинская СОШ».
	№
	Выплаты
	Категория работников
	Нормативно-правовые документы
	Норма выплаты

	1
	Абсолютная доплата
	Работники  ОУ
	Соглашение о минимальной заработной плате в Свердловской области от 28.08.2007г.
	Доплата до минимальной заработной платы

	2
	Абсолютная доплата
	Работники  ОУ
	Постановление правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП «О введении новой системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений , реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» 

(п. 33 главы 7)
	Доплата.


4.4.Доплата за неаудиторную нагрузку педагогическим работникам.
      Неаудиторная нагрузка  это часть педагогической работы , которая не конкретизирована количеством часов, а определяется должностными обязанностями педагога, предусмотренными Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка, регулируется графиками и планами работы школы и педагога в рамках рабочего времени ( 36 часов в неделю).
       В неаудиторную нагрузку входят:

· выполнение обязанностей , связанных с участием в работе педагогических и  методических  советов, совещаний

· выполнение обязанностей, связанных по подготовке и проведению родительских собраний, консультаций

· выполнение обязанностей, связанных с работой по проведению оздоровительных, воспитательных и других мероприятий с учащимися

· время, затрачиваемое на изучение индивидуальных особенностей, интересов и склонностей обучающихся, их жилищно-бытовых условий
· подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с отстающими  обучающимися,  подготовка обучающихся к олимпиадам, смотрам

· внеурочная работа педагога по предмету (олимпиады, смотры, исследовательские работы и т.д.

· самообразование и повышение квалификации

· посещение уроков коллег

   Максимальная норма рабочего времени педагога 36 часов в неделю ( 18 часов аудиторной занятости и 18 часов неаудиторной занятости) При  учебной нагрузке 18 часов в неделю количество часов неаудиторной занятости уменьшается до нормы рабочего времени ( 36 часов); при учебной нагрузке менее 18 часов в неделю количество часов неаудиторной занятости равно количеству часов аудиторной занятости.

        Объём и виды неаудиторной занятости педагогических работников планируются каждым педагогом на новый учебный год  самостоятельно, учитывая недельную учебную  нагрузку, рабочие программы. План неаудиторной работы педагога на учебный год принимается на педагогическом совете, утверждается приказом директора школы, предварительно согласовав с профсоюзным комитетом. Учитель может изменять план неаудиторной нагрузки, не изменяя в целом общее количество часов.
            Выполнение плана неаудиторной нагрузки учителя  отслеживается через :
 -  отчет педагога по реализации плана в конце каждой четверти;

 -  внутришкольный контроль администрацией;

 - представления учителем материалов подтверждающие конкретные мероприятия 
( протоколы выступлений, собраний, акты рейдов, награждение призеров  и т.д.)

          Оплата за неаудиторную нагрузку устанавливается на начало учебного года, является обязательной к оплате в специальной части базовой части оклада педагога 
4.5. Другие доплаты работникам МКОУ « Косьинская  СОШ»
1.. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер доплат и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы.

4. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

